
ΕΞΕΤΑΣΗ ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΥΣ, 
ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ  

ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

23 Απριλίου, 2014 
___________________________________________________________________ 
 

ΟΔΗΓΙΕΣ 
___________________________________________________________________ 
 
1. Παρακαλείστε να απαντήσετε όλες τις ερωτήσεις. 
 
 Σύνολο βαθμών:  100 
 Βαθμός Επιτυχίας:  50/100 
 Διάρκεια:  1 ώρα και 30 λεπτά 
 
2. Είναι απαραίτητο να αναφέρετε τον αριθμό οποιουδήποτε άρθρου του σχετικού 

Νόμου, του Κανονισμού ή της Γενικής Διάταξης, ανάλογα με την περίπτωση, 
και να αιτιολογήσετε τις απαντήσεις σας. 

__________________________________________________________________ 
 

ΘΕΜΑΤΑ 
__________________________________________________________________ 
 
 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ 
 
 
1. Το Υπουργείο Γεωργίας, Φυσικών Πόρων και Περιβάλλοντος εξετάζει το 

ενδεχόμενο απόσπασης λειτουργών του Τμήματος Γεωργίας στο Τμήμα 
Περιβάλλοντος για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων. 

 
(α)  Αναφέρετε κατά πόσο αυτό είναι δυνατόν να διενεργηθεί και με ποια 

διαδικασία. 
 (β)  Αναφέρετε κατά πόσο υπάρχει χρονικός περιορισμός για τη διάρκεια της 

απόσπασης. 
         
        (Βαθμοί: 7/100) 

 
2. Δημόσιος υπάλληλος αποφεύγει συστηματικά να ανταποκριθεί στις 

τηλεφωνικές κλήσεις που δέχεται το υπηρεσιακό του τηλέφωνο. Ποιες 
υποχρεώσεις του παραβιάζει; 

 
        (Βαθμοί: 7/100) 

 
3.  Αναφέρατε πώς πρέπει να ενεργήσει δημόσιος υπάλληλος που θα είναι 

υποψήφιος για τις επερχόμενες εκλογές Μελών του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου. 

 
        (Βαθμοί: 7/100) 
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4. Δημόσιος υπάλληλος μετά τη λήξη του κανονικού ωραρίου εργασίας του στη 

δημόσια υπηρεσία απασχολείται σε ιδιωτική εταιρεία. Είναι νόμιμη η 
ενασχόλησή του αυτή; 

         
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
5. Αναφέρατε την αρμόδια αρχή για τους πιο κάτω υπαλλήλους: 

 
(α)  υπάλληλο του Γενικού Λογιστηρίου   
(β)  το Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως 
(γ)  το Γενικό Διευθυντή της Βουλής των Αντιπροσώπων 
(δ)  υπάλληλο της Νομικής Υπηρεσίας. 
         

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
6.  Σε ποιον ανήκει η αρμοδιότητα για: 

 
(α)  διορισμό ή προαγωγή δημόσιου υπαλλήλου 
(β)  ανάθεση καθηκόντων δημόσιου υπαλλήλου. 

      
(Βαθμοί: 7/100) 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 
 
 
7. Δημόσιος υπάλληλος που εργάζεται σε πενθήμερη βδομάδα εργασίας θα 

συμπληρώσει την 1.4.2014 έξι(6) χρόνια στη δημόσια υπηρεσία. Υπολογίστε 
την άδεια ανάπαυσης που θα δικαιούται στο έτος 2014. 

             
        (Βαθμοί: 7/100)  
             
8. Αναφέρετε κατά πόσο είναι δυνατή η απασχόληση προσώπου στη δημόσια 

υπηρεσία χωρίς αμοιβή. 
          
        (Βαθμοί: 7/100) 
      
9. Αναφέρετε τις αργίες που τηρούνται στη δημόσια υπηρεσία, κατά τις οποίες τα 

κυβερνητικά γραφεία είναι κλειστά, καθώς και τις ελληνικές θρησκευτικές και 
εθνικές εορτές που επίσης τηρούνται ως αργίες .                  
           

        (Βαθμοί: 7/100) 
             
10. Σε τι είδους ιατρική εξέταση υποχρεούται να υποβληθεί υποψήφιος που 

επιλέγεται για διορισμό σε θέση της δημόσιας υπηρεσίας και που αποσκοπεί η 
εξέταση αυτή; 

            
        (Βαθμοί: 7/100) 
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11. Αναφέρετε κατά πόσο η περίοδος απουσίας υπαλλήλου στις πιο κάτω 

περιπτώσεις θα λογιστεί ως πραγματική υπηρεσία για σκοπούς προαγωγής: 
 
(α)  με άδεια ασθένειας  
(β) με παράταση άδειας ασθένειας με μισές απολαβές  
(γ) με άδεια απουσίας χωρίς απολαβές για λόγους δημόσιου συμφέροντος.         
              

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
12. Πώς ορίζεται ως ο «άμεσα προϊστάμενος» και «διοικητικά προϊστάμενος» 

δημόσιου υπαλλήλου για σκοπούς αξιολόγησής του; 
      
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
13. Πώς λογίζεται η απουσία υπαλλήλου ο οποίος ασθενεί ενώ βρίσκεται με άδεια 

ανάπαυσης; 
     

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
14. Τι είναι οι Γενικές Διατάξεις και για ποιους έχουν ισχύ; 

         
        (Βαθμοί: 3/100) 
 
15. Τι σημαίνει «διαβάθμιση εγγράφου» και σε ποιες κατηγορίες διαβαθμίζονται τα 

έγγραφα; 
        
        (Βαθμοί: 3/100) 

       
16. Αναφέρατε πώς πρέπει να προσαγορεύεται ο πολίτης στον οποίο δημόσιος 

υπάλληλος αποστέλλει επιστολή εκ μέρους του Τμήματος. 
          

(Βαθμοί: 3/100) 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------- 


